
לשכת מנכ"ל המועצה

25/21מס'פנימי/חיצונימכרז

מנהל/ת ספרייה עירונית בסביון

100%:משרההיקף

: מנהל בית התרבותכפיפות ארגונית

תיאור התפקיד:

.1975תשל"ההציבוריותהספריותלחוקבהתאםהפועלתהציבוריתהספרייהניהול-ייעוד

גיבוש מדיניות לקידום וטיפוח הספרייה הציבורית, בתחומי הקריאה, המידע והידע, התרבות

והמורשת.

הספרייהאוספישלוטיפוחבנייההספרייה.עובדי.ניהולהספרייהניהול–אחריותתחומי

בתחומים שונים ניהול פעילות הספרייה.

פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, הנגזרים מתחומי האחריות:

ניהול הספרייה:.1

גיבוש, הטעמה ובקרה על תכנית העבודה בנוגע של הספרייה בתיאום עם הממונה.1

הטמעת נוהלי עבודה ובקרה על יישומם.2

תיאום פעילות הספרייה מול הממונה.3

בקרה על התשתיות הפיזיות וציוד הספרייה.4

פיתוח שירותים.5

שיווק ומיצוב הספרייה.6

ניהול תקציב הספרייה.7

ניהול עובדי הספרייה:.2

גיוס עובדים בתיאום עם מערך משאבי אנוש ברשות.1

הדרכה מקצועית וקידום העובדים בספריה.2

ניהול העובדים ע"פ כללי הרשות המקומית.3

בקרה ודיווח על נוכחות והיעדרויות עובדים.4

ביצוע שיחות הערכה תקופתיות לעובדי הספרייה.5
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בנייה וטיפוח אוספי הספרייה:.3

בניית אוספים מגוונים ע"פ מדיניות הספרייה.1

פיקוח ומעקב אחר השאלה, שימוש ואחסון הפריטים.2

עדכון מצב הפריטים במאגר הממוחשב.3

רכישת פריטים חדשים ודילול פרטים ישנים.4

ניהול פעילות הספרייה:.4

אחריות על שעות הפעילות של הספרייה.1

פיתוח בקרה על מתן השירותים של בספריה.2

התווית כללי התנהגות ונהלים במרחב הספרייה.3

מתן מענה לפניות הציבור.4

ניהול מערך התשלומים של משתמשי הספרייה.5

ייזום, תיאום ותפעול פעולות תרבות, קהילה ומורשת.6

ארגון ותיאום פעולות העשרה מגוונות לקהילה.7

השכלה:

הכרהשקיבלאובישראלגבוההלהשכלההמועצהידיעלהמוכראקדמיתואר-בעל

מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

או

המוסמכים,והטכנאיםההנדסאיםלחוק39לסעיףבהתאםרשוםטכנאיאו-הנדסאי

.2012התשע"ג-

או

-תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.

או

18גילאחרילפחותשניםששבכולל,אוגבוההבישיבהמלאהבתכניתלימודיםאישור-

לישראלהראשיתהרבנותשמקיימתהבחינותמכלולמתוךלפחותבחינותשלושומעבר

)שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר).
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ספרןתעודתלימודיבעל/תלהיותהמועמד/תעללעיל,כאמורההשכלהלדרישותבנוסף-

בלימודישניאקדמיתוארבעל/תאוומידענותבספרנותמוסמךספרןתעודתבעלאומורשה

מוסמךספרןתעודתאומורשהספרןתעודתברשותושאיןמועמדומידענות.ספרנות

שניאקדמיתוארלהשליםאוזותעודהלהשליםבכתבלהתחייביידרשומידענותבספרנות

אוהתעודהסיוםכייובהר–לתפקידמינויומיוםשנתייםתוךומידענותספרנותבלימודי

תחוםממנהלובכתבפרטניאישורבקבלתיידרשחודשים,24ל-מעברשניאקדמיתואר

ספריות במשרד התרבות.

ניסיון תעסוקתי :

ניהול אדמיניסטרטיבי

עדיפות לניסיון מקצועי כמנהל ספריה או ספרן בספריה במשך שנה לפחות.

:ניסיון ניהולי

שלזמןמשךעללעלותהניהולתקופתעלכאשרעובדים,2לפחותשלבניהולניסיוןנדרש

שנתיים לפחות.

דרישות נוספות:

עברית ברמה גבוהה, אנגלית במרה טובה, שפות נוספות בהתאם לצורך.

מיומנות מחשב ואינטרנט מתקדמות.

:הגבלת כשירות

הבאים אינם יכולים לכהן בתפקיד:
מי שהורשע או נאשם בביצוע עבירה פלילית..1
מי שאינו תושב ישראל..2

:כללי

למועצהלהגישמתבקשיםלמכרז,מועמדותםאתלהציגהמבקשיםמועמדים.1
מקומית סביון את המסמכים הבאים:

קורות חיים שיכללו פירוט ניסיון מקצועי ותעסוקתי, בצירוף אסמכתאות.(1)
תעודות המעידות על כישורי המועמד/ת לרבות השכלה, השתלמויות וכיו"ב.(2)
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לנוסחבהתאםהמועמד/ת,ידיעלוחתוםממולאכשהואפנויהלמשרהשאלון(3)
המופיע באתר האינטרנט של המועצה.

תמונת פספורט.(4)
הצהרה לפיה המועמד לא הורשע או נאשם בעבירה פלילית.(5)

המעטפהאתסגורה,מעטפהבתוךהנ"להמסמכיםכללהגישמתבקשיםהמועמדים.2
.סביון8השקמהרחובהמועצה,ראשבלשכתלענתלמסורישהמסמכיםובתוכה

www.savyon.muni.ilהאינטרנטמאתרלהורידניתןהמועמדותלהגשתטפסים.3

.12:00שעה25.11.21חמישייוםהינו:למשרההמועמדותלהצגתהאחרוןהמועד.4
ייכללוולאהסףעלייפסלוהאמוריםוהשעההמועדלאחרשיימסרוהצעהמסמכי

במניין המסמכים שיידונו.

מועמדותלהצגתהמועדאתלהאריךזכותהעלשומרתסביוןמקומיתמועצה.5
למשרה האמורה, מבלי שיהא בכך משום התחייבות להאריך את המועד כאמור.

ולאתטופלנהלאלעיל,המועדלאחרכאמור/אוהפרטיםללאשתגענהבקשות.6
תובאנה לדיון בפני ועדת הבחינה של מועצה מקומית סביון.

זכותהעלשומרתוהיאכלשהיאהצעהלקבלמתחייבתאינהסביוןמקומיתמועצה.7
להפסיק בכל עת את הליכיו של מכרז זה, זאת בכל שלב משלביו.

למבדקיםישלחוחלקםכיויתכןייענו,מתאימיםמועמדיםרקכיבזאתמודגש.8
חיצוניים ואבחון תעסוקתי בחברה המתמחה בכך.

בברכה

מועצת מקומית סביון

שאלון אישי למועמד

אתולבדוקיותרטובלהכירךלנויאפשרזהשאלוןאישיים.פרטיםשאלוןלפניך
התאמתך לתפקיד. הנך מתבקש/ת למלא את כל הפרטים ובמדויק.

    תודה, ועדת
האיתור.

פרטים אישיים:

http://www.savyon.muni.il
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מס'
ילדים

)אין חובה
למלא(

מצב משפחתי
)אין חובה

למלא(

שנת
לידה

מספר
ת"ז: מין: שם

פרטי:
שם

משפחה:

ר / נ / ג / א ז  / 
נ

שנת עלייה: ארץ לידה: 

מיקוד: מספר
בית:

רחוב: עיר:

סוג רישיון הנהיגה:

אחר/ /טריילר02/03
_____________

נייד: טלפון בית:

:      אין/ ישרכב נהיגה:רישיון
  אין/  יש

:emailאימייל

:השכלה

תעוד
ה

מתאריך עד 
תאריך

מגמה /
פקולטה

שם
המוסד

 מקומות עבודה קודמים:
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סיבת
עזיבה

היקף עסקים )יש
לצרף אסמכתאות(

שכר
אחרון

התפקי
ד

תקופת
העבודה

שם
החברה

האם הנך מועסק כרגע:   לא  /  כן  ;  שם המעסיק:
________________________

זמינות לתחילת עבודה: ________________________________

)שפת אם /טוב מאוד /טוב/ בסיסי/ לא יודע(ידיעת שפות:

אחר: אנגלית
:

עברית
:

ממליצים:

טלפו
ן

מהות
ההיכרות

תפקי
ד

ש
ם

שונות:
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אליה?הקשוריםבגופיםאו סביוןמקומיתבמועצהבעברעבדתהאם.1
לא/כן  

חברה:___________ תפקיד: _____________     

עבודה:הפסקתסיבת__________עבודה:תקופת
_______________

הקשוריםבגופיםאו סביוןמקומיתבמועצהכחברבעברכיהנתהאם.1
אליה?

תקופת כהונה: ________________________ לא/כן  ,  

האם היית בעבר מועמד לעבודה במועצה מקומית סביון?.1
לא / כן, במידה וכן - לאיזו משרה? _________________________

כחברמכהןו/אוסביוןמקומיתבמועצהעובדמשפחהקרובהאם.1
מועצה?

פרט:וכןבמידהלא, /כן
_______________________________

מצב בריאות: תקין / לא תקין..1
פרט:

                              ______________________________
 / מכבי/ כללית/ מאוחדת:הינהמבוטח אניבההחוליםקופת
לאומית 

_______________________________ציפיות שכר:

_________________________איך הגעת אלינו?
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הצהרה אישית 

אני מצהיר/ה בזאת כי כל הפרטים שמסרתי לעיל נכונים, שלמים.1
ומדויקים.

אין לי כל הרשעה פלילית ולא תלויים כנגדי הליכים משפטיים )פליליים(.2
בארץ ו/או בחו"ל.

מצב בריאותי תקין ואין לי ליקויי בריאות מיוחדים מעבר לאלה שציינתי..3

תאריך:  ________                     חתימה: ________


